POLITYKA PRYWATNOSCI SERWISU WORKEO.PL

Wersja 1.0 » Data wejScia w zycie: ... r.

§ 1. Postanowienia ogdlne

Niniejsza Polityka prywatnoSci okresla zasady przetwarzania danych osobowych w serwisie internetowym
dostepnym pod adresem www.workeo.pl (,,Serwis”).

WORKEO jest markg prowadzong przez EXPRESS Sp. z 0.0. Sp. k. w Krakowie. Administratorem danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z funkcjonowaniem Serwisu, dziataniami rekrutacyjnymi oraz
komunikacjg prowadzong pod markg WORKEO jest EXPRESS Sp. z 0.0. Sp. k. (,Administrator”).

Polityka obejmuje w szczegdlnoSci zasady przetwarzania danych oséb odwiedzajgcych Serwis, oséb
kontaktujgcych sie z Administratorem za pos$rednictwem Serwisu lub innych kanatéw wskazanych w
Serwisie, kandydatow aplikujgcych na oferty pracy lub wspétpracy, a takze oséb, ktére wyrazity zgode na
przyszte rekrutacje lub na kontakt marketingowy.

Niniejsza Polityka dotyczy wylgcznie Serwisu www.workeo.pl i proceséw realizowanych pod markg WORKEO
przez Administratora. Sam fakt funkcjonowania Administratora w grupie kapitatowej nie oznacza
wspdtadministrowania danymi z innymi podmiotami tej grupy.

W miejscach zbierania danych, w szczegdlnoSci przy formularzach aplikacyjnych lub formularzach
kontaktowych, Administrator moze udostepnia¢ dodatkowe informacje dotyczgce konkretnego procesu.
Takie informacje stanowig uzupetnienie niniejszej Polityki, a w razie rozbieznos$ci majg pierwszenstwo w
zakresie danego procesu.

§ 2. Administrator i dane kontaktowe

Administratorem danych osobowych jest EXPRESS Sp. z 0.0. Sp. k. w Krakowie z siedzibg przy ul. Puszkarskiej
7F, 30-644 Krakdow.

Z Administratorem mozna skontaktowac sie w sprawach ogdlnych zwigzanych z Serwisem lub
prowadzonymi procesami, piszgc na adres: rekrutacje@workeo.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. W sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych,
w tym realizacji praw oséb, ktérych dane dotyczg, mozna kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem: iod@express.pl.

§ 3. Skad mamy dane i jaki jest ich zakres
Co do zasady Administrator pozyskuje dane osobowe bezpos$rednio od Ciebie, w szczegdlnoSci, gdy:

odwiedzasz Serwis i korzystasz z jego funkcjonalnoSci;
przesytasz wiadomo$¢ przez formularz kontaktowy, poczte elektroniczng lub inny kanat wskazany w
Serwisie;

e aplikujesz na oferte pracy lub wspdtpracy, wypetniajgc formularz aplikacyjny lub przesytajgc dokumenty
rekrutacyjne;

e wyrazasz zgode na udziat w przysztych rekrutacjach lub na kontakt marketingowy;
korzystasz z Serwisu przy uzyciu plikéw cookies i podobnych technologii zgodnie z przyjetymi przez
Ciebie ustawieniami.

Zakres przetwarzanych danych zalezy od celu i sposobu korzystania z Serwisu. Administrator moze
przetwarzaC w szczegdlnosSci:

e dane identyfikacyjne, takie jak imie, nazwisko, nazwa uzytkownika lub dane identyfikujgce
reprezentowany podmiot;



dane kontaktowe, takie jak adres e-mail, numer telefonu, adres korespondencyjny lub dane do kontaktu
stuzbowego;

dane zawarte w tresci wiadomosci, formularzy i dokumentéw aplikacyjnych, w tym informacje o
kwalifikacjach zawodowych, przebiegu zatrudnienia, wyksztatceniu oraz inne informacje przekazane
przez Ciebie w zwigzku z rekrutacjg;

dane techniczne i eksploatacyjne, takie jak adres IP, identyfikatory internetowe, informacje o
urzgdzeniu, systemie operacyjnym, przegladarce, logach systemowych, dacie i czasie potgczenia oraz
aktywnoS$ci w Serwisie;

informacje o wyrazonych zgodach, preferencjach kontaktowych i ustawieniach cookies.

Administrator prosi, aby w dokumentach aplikacyjnych nie podawac¢ danych, ktérych przetwarzanie nie jest
konieczne do udziatu w rekrutacji, w szczegdlnoSci danych szczegdlnych kategorii, chyba Ze ich podanie
wynika z przepiséw prawa lub z charakteru danego procesu.

§ 4. Cele, podstawy prawne i okresy przechowywania danych

Administrator przetwarza dane osobowe wytgcznie w granicach niezbednych do realizacji okreslonych
celéw. Ponizej przedstawiono gtéwne procesy przetwarzania danych w ramach marki WORKEO i Serwisu.

1. Korzystanie z Serwisu, zapewnienie jego dziatania i bezpieczehstwa
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Cel: zapewnienie prawidtowego dziatania Serwisu, bezpieczehstwa, zapobieganie naduzyciom,
diagnozowanie bteddw, prowadzenie statystyk technicznych oraz obrona przed roszczeniami
zwigzanymi z funkcjonowaniem Serwisu.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes Administratora polegajgcy na
prowadzeniu i zabezpieczeniu Serwisu oraz ochronie przed naduzyciami i roszczeniami.

Okres przechowywania: przez okres niezbedny do realizacji wskazanych celdw, nie dtuzej niz do uptywu
cykli retencji logdw, kopii bezpieczenstwa oraz termindéw przedawnienia roszczeh zwigzanych z
incydentem lub korzystaniem z Serwisu.

. Kontakt i obstuga korespondencji

Cel: udzielenie odpowiedzi na pytania, obstuga zgtoszeh przestanych przez formularze, wiadomosci
e-mail lub telefonicznie, prowadzenie biezgcej komunikacji oraz podjecie dziatah przed zawarciem
umowy, jeZeli tre$¢ kontaktu tego dotyczy.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO, jezeli kontakt zmierza do zawarcia umowy lub podjecia
dziatan przed jej zawarciem, albo art. 6 ust. 1 lit. f RODO, gdy przetwarzanie jest niezbedne do
prowadzenia korespondencji i utrzymywania relacji biznesowych.

Okres przechowywania: przez czas niezbedny do obstugi korespondencji, a nastepnie do uptywu
terminu przedawnienia ewentualnych roszczen lub przez okres wymagany do wykazania przebiegu
kontaktu.

. Biezgce procesy rekrutacyjne

Cel: przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktére aplikujesz, ocena Twojej
kandydatury, kontakt w sprawie rekrutacji, a w razie potrzeby podjecie dziatan przed zawarciem umowy
o pracg, umowy cywilnoprawnej lub wspétpracy B2B.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z przepisami prawa pracy — w zakresie danych
wymaganych od kandydata do pracy; art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w zakresie niezbednym do podjecia
dziatah przed zawarciem umowy dotyczgcej wspdtpracy innej niz stosunek pracy; art. 6 ust. 1 lit. a
RODO — w zakresie danych dodatkowych podanych dobrowolnie, wykraczajgcych poza wymagany
zakres.

Dodatkowa podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zakresie niezbednym do ustalenia, dochodzenia
lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji, w tym roszczeniami
dotyczgcymi naruszenia zasady rownego traktowania.



Okres przechowywania: do czasu zakornczenia biezgcego procesu rekrutacyjnego, a po jego zakohczeniu
— w zakresie niezbednym do ochrony przed roszczeniami — nie dtuzej niz przez 3 lata od zakohczenia
rekrutacji.
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. Przyszte procesy rekrutacyjne

e Cel: wykorzystanie Twoich danych w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez Administratora, jezeli
wyrazisz na to odrebng zgode.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

e Okres przechowywania: do czasu wycofania zgody, nie dtuzej jednak niz 12 miesiecy od jej udzielenia
lub od dnia przestania aplikacji, jezeli zgoda jest wyrazana w ramach formularza aplikacyjnego.

5. Kontakt marketingowy

e Cel: przedstawianie informacji o ustugach, rozwigzaniach i dziatalno$ci marki WORKEO oraz
Administratora, jezeli wyrazite$ na to odrebng zgode.

e Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz — w zaleznosci od kanatu kontaktu — wlasciwe przepisy
dotyczgce komunikacji elektroniczne;j.

e Okres przechowywania: do czasu wycofania zgody albo ustania celu, dla ktérego zgoda zostata
udzielona.
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. Cookies i podobne technologie

e Cel: zapewnienie dziatania Serwisu, zapamietanie ustawien, analiza sposobu korzystania z Serwisu oraz
prowadzenie dziatan marketingowych zgodnie z ustawieniami cookies.

e Podstawa prawna: niezbedne technologie sg wykorzystywane w zakresie koniecznym do dziatania
Serwisu; technologie statystyczne i marketingowe — na podstawie zgody wyrazonej za poSrednictwem
narzedzia zarzgdzania zgodami.

e Okres przechowywania: zgodnie z okresem dziatania poszczegdlnych plikoéw cookies i podobnych
technologii. Szczegétowe informacje znajdujg sie w odrebnej Polityce cookies.

§ 5. Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ ujawniane wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa
albo podmiotom, ktére wspierajg Administratora w prowadzeniu Serwisu i realizacji proceséw opisanych w
niniejszej Polityce.

W zalezno$ci od celu przetwarzania odbiorcami danych mogg by¢ w szczegdlnosci:

dostawcy ustug IT, hostingu, utrzymania i bezpieczeAstwa systemow;
dostawcy systeméw rekrutacyjnych oraz narzedzi wspierajgcych obstuge aplikacji;

e podmioty wspierajgce Administratora w zakresie kadr, ksiegowo$ci, obstugi prawnej, archiwizacji lub
windykacji;

e podmioty wspierajgce dziatania marketingowe, analityczne lub komunikacyjne, jezeli taki zakres
wsparcia zostat wdroZony przez Administratora;

e operatorzy pocztowi, kurierscy i telekomunikacyjni oraz podmioty Swiadczgce ustugi ptatnicze lub
bankowe — jezeli jest to niezbedne dla danego procesu;

e organy publiczne, sgdy, organy Scigania lub inne podmioty uprawnione do otrzymania danych na
podstawie przepiséw prawa.

Podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie Administratora dziatajg na podstawie odpowiednich umoéw i
wylgcznie zgodnie z udokumentowanymi poleceniami Administratora.
§ 6. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Administrator dgzy do korzystania z rozwigzan i dostawcow zapewniajgcych przetwarzanie danych na
terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.



Jezeli w zwigzku z korzystaniem z okresSlonych ustug informatycznych, analitycznych lub marketingowych
dosztoby do przekazania danych poza Europejski Obszar Gospodarczy, Administrator zapewni, aby odbywato
sie to wytgcznie na podstawie mechanizmdw dopuszczonych przez przepisy prawa, w szczegdlnosci z
zastosowaniem standardowych klauzul umownych lub innego odpowiedniego zabezpieczenia.

Dodatkowe informacje o wykorzystywanych narzedziach i technologiach, w tym o plikach cookies, sg
dostepne w odrebnej Polityce cookies oraz w informacjach udostepnianych przy konkretnych formularzach
lub funkcjonalnoSciach Serwisu.

§ 7. Twoje prawa

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Ci, na zasadach okreslonych w RODO,
nastepujgce prawa:

prawo dostepu do danych oraz uzyskania ich kopii;

prawo sprostowania danych;

prawo usuniecia danych;

prawo ograniczenia przetwarzania;

prawo do przenoszenia danych —w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest zgoda albo umowa i

przetwarzanie odbywa si€ w sposdb zautomatyzowany;

prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

e prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, jeZeli przetwarzanie odbywa si€ na podstawie zgody,
przy czym cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem wczeSniejszego przetwarzania;

® prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W celu skorzystania z praw zwigzanych z ochrong danych osobowych mozesz skontaktowac¢ sig z
Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych, w szczegdlnoSci pod adresem: iod@express.pl.

§ 8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Dane osobowe przetwarzane w ramach Serwisu i proceséw prowadzonych pod markg WORKEO nie sg
wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposéb wytgcznie zautomatyzowany, w tym do profilowania
wywotujgcego wobec Ciebie skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na Ciebie wptywajgcego.

§ 9. Bezpieczenstwo danych

Administrator stosuje odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne majgce na celu ochrone danych
osobowych, adekwatne do charakteru, zakresu i ryzyka przetwarzania. Obejmujg one w szczegdélnoSci
kontrole dostepu do systemow, uwierzytelnianie uzytkownikdw, ograniczenie dostepu do danych do oséb
upowaznionych, zabezpieczenia serwerowe oraz rozwigzania stuzgce zachowaniu poufno$ci, integralnosci i
dostepnos$ci danych.

§ 10. Zmiany Polityki prywatnosci

Administrator moze okresowo aktualizowa¢€ niniejszg Polityke, w szczegdlnoSci w przypadku zmian
przepiséw prawa, zmian funkcjonalnosci Serwisu, wdroZenia nowych proceséw lub narzedzi albo
doprecyzowania zasad przetwarzania danych.

Aktualna wersja Polityki jest publikowana w Serwisie wraz z informacjg o dacie wej$cia w Zycie.
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